ESTATUTO DA SMI

CAPITULO |
DENOMINACAO — SEDE — FINALIDADE — ORGANIZAGAO GERAL

Art. 1°. A Sociedade Mineira de Infectologia, que tem como sigla SMI, é uma
associacdo civil, sem fins lucrativos, de carater cientifico, com sede e foro na
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, Republica Federativa do
Brasil, de duracdo indeterminada, com sede na Avenida Jodo Pinheiro, 161, na
Associagdo Médica de Minas Gerais e de duracdo indeterminada.
Paragrafo unico. A SMI é uma filiada da Sociedade Brasileira de Infectologia, a
qual por sua vez é filiada a Associacdo Médica Brasileira, devendo:
|- prestigiar todas as iniciativas e acatar resolucdes referendadas pelo
Conselho Deliberativo e Assembléia Geral da Sociedade Brasileira de
Infectologia;
II- manter a Sociedade Brasileira de Infectologia informada de todas as
iniciativas e resolucfes tomadas no ambito da sua competéncia;
[ll- indicar, em todos seus impressos, cartazes e oOrgdos de divulgacdo, sua
condicao de filiada a Sociedade Brasileira de Infectologia;
IV- ndo tomar iniciativa de ambito nacional sem prévia anuéncia da Sociedade
Brasileira de Infectologia;
V- adotar a mesma orientacdo da SBI na luta e defesa dos interesses de seus
associados e membros;
VI- subordinar a realizacdo das jornadas, reunifes cientificas, cursos, etc. ao
calendario aprovado pela SBI, que auxiliara na divulgacéo e apoio;
VII- apresentar a Diretoria da SBI relatérios da Diretoria, no final de sua gestao;
VIII- apresentar a Diretoria da SBI, por escrito, solicitando aprovacédo, cada
candidato a associado.

Art. 2°. A SMI tem por objetivos principais o estudo, a pesquisa, o estimulo e o
aprimoramento de todos os temas pertinentes a Infectologia e correlatos,
patrocinando estudos sobre a especialidade sob forma de cursos, simpdsios,
conferéncias, congressos, investigacao cientifica, promovendo o desenvolvimento
da especialidade de Infectologia e o intercambio cientifico, técnico, cultural e social
entre os profissionais da mesma.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo desses objetivos, a SMI utilizar-se-4 dos
meios que se mostrem indicados, inclusive a cooperagcdo com instituicdes
congéneres e possivel filiacdo as entidades de Infectologia de &ambito
internacional, podendo filiar-se a sociedades congéneres no Brasil, observadas a
deliberagdo de sua Assembléia Geral de acordo com os Estatutos da Sociedade
Brasileira de Infectologia.




Art. 3°. Aléem dos objetivos referenciados no art. 2°, deste estatuto, séo finalidades

especificas da SMI:

IX- promover o aperfeicoamento dos infectologistas;

I- defender os interesses profissionais dos especialistas em Infectologia;

lI- colaborar com entidades congéneres, nacionais ou internacionais, em
assuntos pertinentes a Infectologia;

[ll- colaborar com autoridades governamentais em assuntos pertinentes a
Infectologia;

IV- enviar anualmente seu cadastro atualizado de associados para a Sociedade
Brasileira de Infectologia, assim como informar a Sociedade Brasileira de
Infectologia, caso haja alteracdo de nomes no referido cadastro;

V- manter a Sociedade Brasileira de Infectologia informada a respeito de
mudancas com relacao a Diretoria e membros das comissdes permanentes e
especiais;

VI- defender, em Juizo ou fora dele, os interesses de seus associados, desde
gue tais interesses possam ser caracterizados como coletivos, difusos ou
individuais homogéneos e possam acarretar beneficios, diretos ou indiretos,
para 0s seus associados.

o CAPITULO Ii ]
DOS ORGAOS — SUA COMPOSICAO — ATRIBUIGOES E DIREITOS

Art. 4°. A SMI compde-se de:

I- Assembléia Geral;

lI- Diretoria;

[ll- Comissao de Financas;

IV- Corpo social.
81° A Assembléia Geral, a Diretoria € a Comissdo de Financas somente
poderdo ser compostos por Associados Fundadores, Efetivos e Participantes,
sendo facultado aos Associados Aspirantes, Membros Honorarios, Membros
Benemeéritos e Membros Colaboradores direito a voz, mas nao terdo direito a voto
na Assembléia Geral.
82° A Diretoria podera criar outros 6rgdos e comissodes, deliberando as suas
composicdes e atribuicbes, sempre que necessario a adequacdo da estrutura
administrativa da entidade.

SEGCAO |- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5°. A Assembléia Geral compde-se de seus Associados Fundadores, Efetivos
e Associados Participantes, e serd presidida pelo Presidente da SMI ou seu
substituto legal.

81° Se ausente o Presidente, a Assembléia indicara um associado para presidir
os trabalhos, o qual apontara também um Secretario, se estiver ausente o
secretério efetivo.



8§2° Compete privativamente a Assembléia Geral:
|- eleger os administradores;
lI- destituir os administradores;
[ll- aprovar as contas;
IV- alterar o estatuto;
V- tracar a linha de atuacdo da Sociedade;
VI- zelar pelo cumprimento do Estatuto da SMI,
VIl- chancelar acordos e convénios assinados pelo Presidente em nome da
Sociedade;
VIII- solucionar os assuntos submetidos a sua apreciacdo, constantes ou ndo
neste Estatuto.
83° A votacdo da aprovacdo dos relatérios e contas da Diretoria deve ser
conduzida por associado indicado pela Assembléia, que ndo faca parte da
Diretoria.

Art. 6°. A Assembléia Geral representa o poder maximo da SMI, sendo
convocada:

I- ordinariamente no primeiro trimestre do ano para apreciar o relatorio e as
contas da Diretoria, relativos ao periodo anterior, eleger a Comissao de
Financas e, eleger, se necessario, a Diretoria da SMI;

lI- extraordinariamente sempre que convocada por seu Presidente, ou por
metade da Diretoria, para apreciar assuntos especificamente previstos na
convocacao, sendo facultada a convocacgao por requerimento de 1/5 dos
associados quites com direito a voto.

81° A convocagdo para reunides de Assembléia Geral sera feita mediante carta
dirigida aos Associados em pleno gozo de seus direitos, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias para as ordinarias e antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para as extraordinarias.

82° A Assembléia Geral iniciar4 os seus trabalhos em 12 convocacdo na hora
marcada no Edital e com a presenca de, no minimo, da maioria absoluta de seus
associados com direito a voto quites e em 22 convocacado 30 minutos depois com
qualquer que seja 0 numero de associados com direito a voto presentes.

83° A Assembléia Geral deliberar4d sempre por maioria simples dos presentes
em condicéo de voto, exceto nas hipoteses de quoruns qualificados.

84° O voto é pessoal e intransferivel.

Art. 7°. Compete ao Presidente da Assembléia Geral:
I- convocar e presidir reunides, impondo ordem aos trabalhos;
ll- designar o Secretario na auséncia do Secretario Efetivo;
lll- desempatar votacdes, ndo tendo o voto de qualidade, salvo se o
escrutinio for secreto, hipotese em que tera direito a dois (02) votos.

Art. 8°. Compete ao Secretario da Assembléia Geral:
I- cumprir as tarefas que Ihe forem designadas pelo Presidente;
lI- lavrar e assinar a ata da Assembléia Geral.



SEGAO Il - DA DIRETORIA

Art. 9°. A Diretoria compde-se de:
I- Presidente;
lI- Vice-Presidente;
[ll- 1° Secretario;
V- 2° Secretario;
V- 1° Tesoureiro;
VI- 2° Tesoureiro.
Paragrafo unico. Em caso de vacancia definitiva em qualquer cargo da Diretoria, a
mesma se reunird para indicacdo do substituto.

Art. 10. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 3 (trés) vezes por ano e
extraordinariamente sempre que convocada por seu Presidente, ou por metade de
seus membros.

81° A Diretoria deliberard por maioria simples dos membros, cabendo ao
Presidente, caso de empate, o voto de qualidade.

82° As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca de pelo menos 3
(trés) de seus membros.

Art. 11. Sao atribuic6es da Diretoria:
I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;
lI- ter a seu cargo todas as fun¢cdes Administrativas e sociais da SMI;
lll- apresentar relatérios de suas atividades, projetos e prestacao de contas a
Comissao de Financas;
IV- organizar promog¢des que preencham suas finalidades;
V- elaborar seu Regimento Interno;
VI- efetuar todas as tarefas que ndo encontram na area privativa da
Assembléia Geral.
Paragrafo unico. A Diretoria adotar4 praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo
processo decisorio.

Art. 12. Compete ao Presidente:
I- representar ativa e passivamente a SMI, em juizo e em geral;
lI- presidir as reunides de Diretoria, Conselho Fiscal e Assembléia Geral;
[ll- cumprir seu Estatuto;
IV- despachar o expediente, contratar e demitir empregados, na forma da lei;
V- presidir as reunifes da Diretoria e a Assembléia Geral;
VI- ter poder de decisdo, juntamente com a Assembléia Geral, nas questdes
de sua competéncia;
VII- convocar reunifes extraordinarias da Assembléia Geral, em casos de
urgéncia comprovada e nos previstos neste Estatuto;
VIII- executar as decisbes da Assembléia Geral e seguir orientacdo dela
emanada;



Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

-
-
V-

V-
VI-

Art. 17
B
-

assinar acordos ou convénios com quaisquer entidades, ad referendum
da Assembléia Geral;
assinar cheques.

Compete ao Vice-Presidente:
substituir o Presidente em sua falta;
auxiliar o Presidente no cumprimento de suas tarefas.

Compete ao 1° Secretario;

secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

redigir e assinar atas;

manter em ordem 0s servi¢cos da Secretaria e a correspondéncia da SMI,
auxiliar o Presidente quando solicitado;

substituir o Vice-presidente em sua falta.

Compete ao 2° Secretario:
substituir o 1° Secretario em sua falta;
auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas tarefas.

Compete ao 1° Tesoureiro:

administrar os fundos e rendas da entidade sob fiscalizacdo da Comissao
de Financas;

assinar cheques;

preparar projetos de orcamentos e providenciar balancos e balancetes;
prestar contas de sua atividade ao Conselho Diretor, juntando pareceres
da Comisséao de Financgas;

atualizar o Cadastro Patrimonial da SMI;

exercer outras atividades peculiares ao cargo ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Compete ao 2° Tesoureiro:
substituir o 1° Tesoureiro em sua falta;
auxiliar o 1° Tesoureiro no cumprimento de suas tarefas.

SECAO Ill — DA COMISSAO DE FINANCAS

Art. 18. A Comissao de Financas, 6rgéo fiscalizador da SMI, sera formada por
trés associados Fundadores, Efetivos ou Associados Participantes, nao
pertencentes a Diretoria, indicados pela Assembléia Geral Ordinéria, para
mandato de um ano.

Paragrafo anico. Os membros da Comissdo de Financas elegerdo seu Presidente
e seu Secretario.

Art. 19.

Compete a Comisséo de Financas:
fiscalizar a cumprimento do Estatuto da SMI;



lI- fiscalizar a movimentacéao financeira e patrimonial da SMI;
[ll- dar pareceres sobre as atividades da tesouraria;
IV- opinar sobre orcamento, balanco e relatorios do 1° Tesoureiro, Presidente
e Secretario;
V- registrar suas reunides em livro de atas proprio;
VI- apresentar a Assembléia Geral parecer sobre o desempenho financeiro e
patrimonial da SMI.

Art. 20. As resolucbes da Comissdo de Financas serdo tomadas por maioria
simples de votos, devendo estar presente a maioria de seus membros.

Paragrafo unico. Em caso de empate, cabera ao Presidente da Comissao o voto
de qualidade.

SECAO IV - DAS COMISSOES

Art. 21. A Diretoria deve, preferencialmente, manter em funcionamento as
seguintes Comissdes Especiais:

I- Comissdo Cientifica, competindo-lhe opinar sobre assuntos de natureza
cientifica e colaborar na programacdo e escolha dos temas a serem
abordados eventos promovidos pela SMI;

lI- Comissdo de Assuntos Profissionais, com a atribuicdo de dar parecer
sobre os assuntos de interesse médico-profissionais;

lll- Comissdo de Ensino, Residéncia e Etica Médica, com atribuicdo de dar
encaminhamento a todos os assuntos de interesse da Sociedade, no que
se refere ao ensino, residéncia médica e ética profissional.

81° As Comissdes Especiais serdo formadas por, no minimo, trés associados
Fundadores, Efetivos ou Participantes.

82° Os membros das Comissdes Especiais elegerdo seu Presidente e seu
Secretario.

Art. 22. As resolucdes das Comissbes Especiais serdo tomadas por maioria
simples de votos, devendo estar presente a maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, cabera ao Presidente da Comissdo o voto
de qualidade.

SECAO V — CORPO SOCIAL

Art. 23. O Corpo Social da SMI é composto pelas seguintes categorias:
I- Associados Fundadores;
lI- Associados Efetivos;
[ll- Associados Participantes;
IV- Associados Aspirantes;
V- Membros Honorérios;
VI- Membros Beneméritos;



VII- Membros Colaboradores.
81° A admissdo como associado da SMI ndo confere ao associado o titulo de
especialista em Infectologia.
82° Para ser Associado Fundador, Associado Efetivo, Associado Participante ou
Associado Aspirante da SMI é necessario, dentre outros requisitos estabelecidos
pela Assembléia Geral, que o pretendente retna as seguintes condi¢des:
|- Ser associado da Sociedade Brasileira de Infectologia, da Associacao
Médica de Minas Gerais e da Associacdo Médica Brasileira, estando
adimplente com todas as suas obrigacdes perante estas entidades;
lI- ter conduta moral e profissional idonea, condizente com a condi¢cao de
associado.

Art. 24. Os Associados Fundadores sdo os associados subscritores da ata de
fundagéo da SMl em 17/11/1983.

Art. 25. Os Associados Efetivos sdo médicos com formagdo em Infectologia
comprovada atraves de qualquer das circunstancias infra:
I- residéncia médica credenciada pelo MEC;
lI- titulo de especialista concedido pela Sociedade Brasileira de Infectologia;
[ll- titulo de Mestre ou Doutor na area de Infectologia ou Doencas Infecciosas ou
Medicina Tropical, obtido em Curso de Pds-graduacdo reconhecido pelo
MEC.

Art. 26. Os Associados Participantes sdo meédicos que tenham formacao
académica ou especializacdo em campo diferente da Infectologia, mas que
tenham exercido ou mostrado interesse particular em uma ou mais areas das
doencas infecciosas e parasitarias, por um tempo néo inferior a cinco anos, sendo
reconhecidos pela Diretoria da SMI por sua capacidade de docente, investigador
ou médico atuante no campo das doencas infecciosas e parasitarias.

Paragrafo unico. A juizo da Diretoria da SMI, em casos especiais de mérito, 0s
Associados Participantes podem passar a categoria de Associado Efetivo.

Art. 27. Os Associados Aspirantes sdo os médicos com menos de trés anos de
formados que estejam em formacdo na especialidade de Infectologia, realizando
estagio, residéncia ou curso de poOs-graduacdo para obtencdo do titulo de
especialista, mestre ou doutor na area de Infectologia ou Doencas Infecciosas ou
Medicina Tropical.

Paragrafo unico. Os Associados Aspirantes permanecerdo nesta condi¢cdo pelo
prazo maximo de cinco anos, quando poderdo passar a Associado Efetivo ou
Participante por indicacdo da Diretoria da SMI.

Art. 28. Os Membros Honorarios sdo pessoas ndo pertencentes ao quadro
associativo da SMI, que merecam essa homenagem em razdo de relevantes
servicos prestados a ciéncia e a humanidade.

Paragrafo unico. A concesséao do titulo de Associado Honorario sera proposta em
documento justificando a honraria e assinado por pelo menos dez Associados



Fundadores e/ou Efetivos e dependera da aprovacao da Diretoria, em escrutinio
secreto.

Art. 29. Os Membros Beneméritos sdo aqueles que prestaram relevantes servigos
a SMI e a Infectologia.

Paragrafo anico. A concessdo do titulo de Associado Benemérito sera proposta
em documento justificando a honraria e assinado por pelo menos dez Associados
Fundadores e/ou Efetivos e dependera da aprovacdo da Diretoria, em escrutinio
secreto.

Art. 30. Os Membros Colaboradores séo profissionais de nivel superior nao
médicos, com formacdo na area de saude, como enfermagem, biologia,
farmacia/bioquimica, biomedicina, fisioterapia e outras, ou estudantes de medicina
regularmente matriculados.

Art. 31. As propostas para admissdo de Associados Efetivos, Associados
Participantes, Associados Aspirantes e Membros Colaboradores deverdo ser
encaminhadas a Diretoria, acompanhadas da qualificacéo e titulos dos candidatos.

Art. 32. Os Associados Fundadores, Efetivos, Participantes, Aspirantes e
Membros Colaboradores sdo obrigados ao pagamento de uma taxa anual, cujo
valor e forma de recolhimento serdo fixados pela Diretoria.

81° O atraso de 2 (dois) anos consecutivos no pagamento da anuidade
acarretard a perda do titulo de associado, ap6s comunica¢ao da tesouraria da SMi
e 0 ndo atendimento em prazo fixado de 30 dias para o pagamento do débito.

82° A readmissédo do Associado Fundador, Efetivo, Participante, Aspirante ou
Membro Colaborador faltoso, s6 podera ser efetuada mediante nova proposta e
apos o pagamento do débito do ano em curso.

83° Os Associados Aspirantes deverdo contribuir, nos trés primeiros anos de
filiacdo, com taxa anual correspondente a 30% (trinta por cento) do valor da
anuidade paga pelos associados, e de 50% (cinqienta por cento) nos dois anos
subsequentes.

84° Os Membros Honorarios e Membros Beneméritos séo isentos do
pagamento da taxa anual.

Art. 33. Sé&o direitos dos Associados Fundadores, Associados Efetivos e
Associados Participantes:
I- participar de todas as iniciativas promovidas pela entidade;
ll- participar das Assembléias Gerais Ordinéarias e Extraordinarias;
[ll- usufruir de todos os servicos e beneficios colocados a disposicdo pela
entidade;
IV- receber prévia comunicacédo das promocdes realizadas;
V- votar e ser votado, de acordo com as normas eleitorais estabelecidas
neste Estatuto.
81° Considera-se em condi¢cdo de voto os Associados Fundadores, Efetivos e
Participantes que estiverem em dia com suas contribuicées junto a SMI.



82° Considera-se em condigcdo de candidatura os Associados Fundadores,
Efetivos e Participantes integrantes da SMI h4 no minimo dois anos e em dia com
suas contribuicdes junto a SMI.

Art. 34. Sé&o direitos dos Associados Aspirantes, Membros Honorarios, Membros
Beneméritos e Membros Colaboradores da SMI:
I- participar de todas as iniciativas promovidas pela entidade;
lI- participar das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordindrias, sem
direito a voto;
[ll- usufruir de todos os servicos e beneficios colocados a disposicdo pela
entidade;
IV- receber prévia comunicacdo das promocdes realizadas;
Paragrafo unico. Os Associados Aspirantes, Membros Honorarios, Membros
Beneméritos e Membros Colaboradores ndo podem votar nem ser votados para
cargos dos 6rgaos administrativos permanentes e comissoes.

Art. 35. Sao deveres dos Associados e Membros da SMI:
I- zelar pelo bom nome da entidade;
ll- acatar as decisdes emanadas de qualquer dos 6rgéos da entidade;
lll- colaborar para o éxito dos empreendimentos da SMI;
IV- manter-se em dia com as obrigagOes financeiras relativas a SMI,
V- zelar pela ética e pela boa préatica médica, no ambito da especialidade.

Art. 36. Todos os Associados e Membros sdo passiveis de penalidades, mediante
decisdo da Assembléia Geral da SMI, por conduta em desacordo com 0 prescrito
neste Estatuto e demais normas regulamentares expedidas pelos 06rgaos
dirigentes, suscetivel de causar dano moral ou material a categoria médica ou a
SMI.
81° As penalidades, conforme a natureza e a gravidade da infracdo e a
existéncia ou ndo de antecedentes, poderdo ser:
I- adverténcia — de natureza moral, em que o advertido toma ciéncia de sua
punicdo através de expediente reservado;

[I- censura - de natureza moral, em que o censurado toma ciéncia de sua
punicdo através de expediente reservado;

ll- suspensdo — em caso de falta considerada grave Comissdo de Etica e
Defesa Profissional, em que o associado fica com seus direitos junto a
entidade suspensos por até 90 (noventa) dias e tem ciéncia de sua puni¢cado
através de expediente reservado;

IV- eliminagdo — pena maxima, aplicada em caso de falta considerada muito
grave Comissdo de Etica e Defesa Profissional, em que o associado é
afastado definitivamente do quadro social e tem ciéncia de sua punicao
através de expediente reservado.

§2° O processo serd instaurado na SMI pela Comissdo de Etica e Defesa
Profissional. Na auséncia da Comissdo de Etica e Defesa Profissional, a Diretoria
da SMI criard& uma Comissdo Especial com objetivo especifico de avaliar a
infracdo do associado, conforme Artigos 4°, 21 e 22 deste Estatuto.



83° Em qualquer processo instaurado serd sempre assegurado o direito de
ampla defesa.

84° O associado punido tera direito de interpor recurso a Assembléia Geral no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apds o recebimento da comunicacdo da
penalidade.

85° Em caso de provimento do recurso serd cancelada a aplicagcdo da
penalidade.

86° Quando se tratar de infracdo ética de um Associado, 0 processo sera
remetido ao CREMEMG.

87° As penalidades poderdo ser aplicadas sem haver, necessariamente, uma
gradacéao.

88° Os Associados punidos pelo CREMEMG com a cassagao do registro
profissional, em deciséo final e irrecorrivel, serdo automaticamente eliminados do
guadro social da SMI.

Art. 37. O Associado que desejar retirar-se da SMI devera apresentar pedido de
demisséo diretamente a Diretoria.

Paragrafo unico. O Associado que se demitir da SMI podera requerer a Diretoria
seu reingresso no quadro da associagao.

SECAO VI — DO PROCEDIMENTO ELEITORAL

Art. 38. A eleicdo da Diretoria se dara na Assembléia Geral Ordinaria, a cada dois
anos, conforme definido neste Estatuto.

Art. 39. A eleicao sera realizada através de chapas que devem contemplar todos
os cargos da Diretoria, conforme este Estatuto.

81° As chapas poderdo ser constituidas por Associados Fundadores, Efetivos
ou Participantes, em qualquer combinagéo.

82° SO poderdo se inscrever Associados quites com suas obrigagfes junto a
SMI e a SBI, nos termos do 8§2°, do artigo 33 deste Estatuto.

83° As chapas interessadas deverdo fazer sua inscricdo até dez dias antes da
data da Assembléia Geral Ordinaria, na sede da SMI, através da entrega de
relacdo nominal dos candidatos, com 0s respectivos cargos e proposta sucinta de
trabalho.

Art. 40. Caso sejam inscritas duas ou mais chapas, devera ser constituida
Comisséo Eleitoral formada por:

I- um membro da Diretoria da que ndo seja candidato a reeleicdo, ou na
impossibilidade disto, um membro da Comissao de Financas que ndo seja
candidato, que sera o Presidente da Comissao Eleitoral;

lI- um representante de cada chapa inscrita.

Art. 41. A Comisséo Eleitoral reunir-se-4& no maximo cinco dias antes da eleicao
para deliberar sobre:



I- normas eleitorais;
lI- relacdo de chapas concorrentes com respectivas composi¢cdes de cargos
e nomes;
lll- listagem dos associados aptos ao exercicio do voto;
IV- cédulas eleitorais;
V- formulario de apuracéo dos votos da urna correspondente;
VI- urna de votacéao.

Art. 42. A votacdo ocorrera ao final da Assembléia Geral Ordinéaria, através de
escrutinio secreto.

81° SO poderdo votar os Associados Fundadores, Efetivos e Participantes
presentes.

82° N&o sera permitido voto por representacgao.

83° Caso haja apenas uma chapa, a eleicdo poderé ser feita por aclamacao, de
acordo com deliberacédo da Assembléia Geral.

Art. 43. Caso haja mais de uma chapa, o processo de votacdo devera ser
conduzido pelo Presidente da Comissé&o Eleitoral.

Art. 44, A apuracdo dos votos sera realizada imediatamente apés o fim da
votacao e se dard posse a chapa vencedora.

CAPITULO Il
DA ASSOCIACAO — PATRIMONIOS E RECURSOS FINANCEIROS.

Art. 45, O Patrim6nio da SMI é constituido pelos bens méveis, iméveis e direitos
adquiridos mediante transacdes legais ou advindos de doacdes.
Paragrafo Unico. A dotacdo orcamentaria se constituira de:
I- recursos financeiros de qualquer origem desde que licita;
- auxilios financeiros e donativos;
- contribui¢cdes financeiras de convénios, acordos e contratos;
IV- contribuicbes pagas pelos associados;
V- taxas, emolumentos;
VI- recursos oriundos dos eventos e atividades organizadas pela SMI;
VII- recursos oriundos de eventos e atividades realizadas, que envolvam a
SMI, a titulo de participacéo.

CAPITULO IV
Disposicées Comuns

Art. 46. Somente o Presidente do SMI, ou um Associado por ele designado,
podera dirigir-se em nome da entidade, ao publico ou aos poderes constituidos.



Art. 47. E vedado a Diretoria do SMI e a qualquer dos 6rgdos da entidade, tomar
parte em manifestacées de natureza politico-partidaria e religiosa, em nome da
entidade.

Art. 48. O SMI nao admitirhd, em qualquer de seus 0Orgaos ou atividades, a
existéncia de preconceitos de raca, cor, género, religido e ideologia.

Art. 49. O funcionamento da sede, bem como de todos os 6rgados do SMI, sera
regulamentado por regimento elaborado pela Diretoria e submetido a apreciacao
da Assembléia Geral.

Art. 50. O exercicio financeiro encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 51. O SMI destina a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de suas
finalidades.

81° O SMI néo distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades.

8§2° Deve o SMI aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no Territorio Nacional.

§3° E possivel a instituicdo pela Diretoria, referendado pela Assembléia Geral,
de remuneracao aos Associados e Membros da entidade que atuem efetivamente
na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, o0s valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuacao.

Art. 52. A associacdo tem personalidade juridica distinta de seus Associados e
Membros, ndo respondendo os seus Associados e Membros pelas obrigacbes
sociais, nem mesmo subsidiariamente.

Art. 53. A decisao de extinguir o SMI, s6 podera ser tomada em Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada para este fim por, no minimo dois ter¢cos dos membros.
81° Na reunido, e da mesma forma, serd decidido o destino a ser dado ao
patriménio do SMI, que serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social, respeitados a lei e os contratos firmados.

8§2° Caso o0 SMI venha perder a qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790, de 23 de marco de
1999, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 54. As sugestbes para Reforma Estatutaria poderdo ser elaboradas por
qualguer um dos seus membros, devendo as proposi¢cdes de reforma estatutaria



ser entregues na sede do SMI até cinco dias antes da data prevista para a
realizacdo da Assembléia para reforma estatutaria.

CAPITULO V
Disposig¢oées Transitorias

Art. 55. Este Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacao pela Assembléia
Geral Extraordinaria.



	CAPITULO I
	DENOMINAÇÃO – SEDE – FINALIDADE – ORGANIZAÇÃO GERAL
	CAPITULO II
	DOS ÓRGÃOS – SUA COMPOSIÇÃO – ATRIBUIÇÕES E DIREITOS
	CAPITULO III
	DA ASSOCIAÇÃO – PATRIMÔNIOS E RECURSOS FINANCEIROS.
	CAPÍTULO IV
	Disposições Comuns
	CAPÍTULO V
	Disposições Transitórias

